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LIS "I, EV. FLORIO" - ERICE
Prot. 0015128 del 13/09/2024 Alla RSU

VIl (Uscita) Ai Rappresentanti Territoriali

delle OO.SS. firmatarie del vigente CCNL

Oggetto: Informazione sindacale concernente la liquidazione e il pagamento della retribuzione
accessoria al personale docente ed ATA ex art.5 comma 6 del CCNL 2019/2021.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021, sottoscritto il 18/1/2024;
VISTO il Contratto Integrativo di Istituto (parte economica) dell’a.s. 2023/2024, prot. n. 22134/VI
del 22/12/2023;
TENUTO CONTO degli incarichi affidati al personale Docente e ATA a seguito della
contrattazione di Istituto;
VISTA la Nota di assegnazione integrativa al programma annuale sezione Cedolino Unico del
29/09/2023 prot.n. 25954, con cui ¢ stato comunicato ’ammontare delle risorse per il FMOF
spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 2023/2024;
ACCERTATA che la capienza delle disponibilita finanziarie a valere sul POS del MEF-SIGRS é
stata reintegrata delle relative economie degli anni precedenti, risultando sufficiente ai fini della
retribuzione delle attivita svolte nel corso dell’a.s 2023/2024;
VISTO il D.Igs 165/2001 ed in particolare I’art.7 comma 5;
VISTO il D.Igs 150/2009;
VISTA la L.107/2015, art.1 commi 126,127 e 128;
VISTO il Piano annuale delle attivita del personale docente ed educativo dell’a.s. 2023/2024;
VISTO il Piano delle Attivita del Personale ATA concernente 1’organizzazione dei servizi
generali ed amministrativi adottato con provvedimento del DS prot.n. 19892 del 21/11/2023;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’anno scolastico 2023/2024;
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto relativo al triennio 2021/2024, ed in particolare la
definizione dei criteri e la ripartizione delle risorse FMOF dell’a.s. 2023/2024;
In relazione alle disposizioni normative sopra citate fornisce i dati di riepilogo, in forma
aggregata, concenti i seguenti ambiti contrattuali:

1. Funzioni svolte dal personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa relativo all’a.s. 2023/2024;
2. Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto sull’utilizzo
delle risorse.
comunica

alla RSU e ai Rappresentanti Territoriali delle OO.SS. i seguenti dati costituenti informazione ali
sensi dell’art.5 comma 6 del CCNL 2019/2021.
Per cio che concerne il punto sub.1 si comunica che il personale incaricato dello svolgimento
delle attivita aggiuntive e stato retribuito cosi come concordato in sede di contrattazione
integrativa di istituto (parte economica) nella seguente misura:
Personale docente 75,00%;
Personale ATA  25,00%.
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La tabella seguente riporta le funzioni svolte dal personale docente, educativo ed ATA
destinatario di lettera d’incarico per lo svolgimento di attivita a carico di: FIS, Funzioni
Strumentali, Incarichi Specifici, Ore eccedenti, Ore avviamento alla pratica sportiva.

Personale docente ed educativo
Funzione/Incarico/Profilo attivita N. Docenti e/o Educatori Compenso (Lordo
dipendente) €
STAFF DS 9 19.425,00
FUNZIONI STRUMENTALI 6 6.378,95
RESPONSABILI AREE 8 DOC-2 EDUC 13.825,00
SPECIFICHE DI INTERVENTO
COMMISSIONI 22 7.664,50
RESPONSABILI LABORATORI 4 4375,00
COORD CLASSE E  TUTORS 52 17.675,00
PCTO
COORDINATORI DIPARTIMENTI 9 4725,00
EDUCATORI 8 4.161,60
SOSTITUZIONE COLLEGHI 1 288,75
ASSENTI
CORSO SOMELLIER 1.225,00
PROGETTI DOCENTI IMPEGNATI 11.560,50
AREA ARISCHIO 4 2.127,63
GRUPPO SPORTIVO 4 693,00
SPORTELLO GIUDIZIO SOSPESO 3.010,00
TUTOR SCOLASTICO E 16 46.796,18
ORIENTATORE
VALORIZZAZIONE 1 868,89
Personale ATA
Area
Funzione/Incarico/Profilo attivita N. Dipendenti Compenso (Lordo
dipendente) €
INTENSIFICAZIONE A.A. 12 7.250,00
INTENSIFICAZIONE A.T. 9 5147,50
INTENSIFICAZIONE CS E 20 CSE 2 AUTISTI 7.762,95
AUTISTI
STRAORDINARIO CUOCHI 3 2.168,00
STRAORDINARIO COLL.SCOL. 25 6.096,25
ESERCITAZIONI SPECIALI SALA 9 1.882,10
E BAR ASS. TECNICI AR20
INCARICO SPECIFICO A.A. 5 5.000,00
INCARICO SPECIFICO A.T. 5 2.918,84

Le ore di straordinario effettuate dal personale ATA sono state compensate su richiesta dei
dipendenti in giorni di riposo compensativo per un totale di ore pari a ore 1.850,86 (AT-
CUOCHI-AUTISTI-GUARDAROBIERI) e ore 1.944,92 (COLLABORATORI SCOLASTICI)
secondo quanto previsto dal CCNL.

L' indennita’ di direzione, parte variabile, del direttore SGA e stata detratta dal totale delle risorse
FIS.

Con riferimento al punto sub.2 si comunicano i dati, in forma aggregata, concernenti lo stato di
attuazione della contrattazione integrativa di istituto:

Personale docente Importo contrattato , Economie €

. liquidato e pagato (Lordo
ed educativo dipendente) al 31/08/2024 —
€

Cap. 2549/06 247,39

146.367,93
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Personale ATA Importo Economie €

contrattato,liquidato e
pagato (Lordo dipendente)
al 31/08/2024 -
€

43.772,64 Cap. 2549/05 1.407,19

Si precisa che:

- Fondo per la valorizzazione del personale: € stato ripartito tra tutto il personale scolastico
(docente e ATA) secondo i criteri stabiliti nella contrattazione integrativa di istituto a.s

2023/2024

- Attivita complementare di educazione fisica: la somma prevista di € 7.370,01 e stata erogata in
relazione allo svolgimento delle attivita progettuali per 1'importo € 693,00. E' risultata una
economia di 6.677,01.

- Aree a rischio: la somma prevista di € 2.127,63¢ stata erogata per intero.

Si precisa, per quanto noto, che in base alla disciplina di protezione dei dati personali e alle
disposizioni contrattuali del Comparto Scuola, le informazioni concernenti i predetti compensi
accessori corrisposti al personale nell'ambito dei progetti finanziati con il fondo MOF sono state
fornite solo in forma aggregata (1), indicandone I'importo complessivo, eventualmente "per fasce"
o "qualifiche"” (ARAN Orientamento applicativo SCU_092 del 24/04/2015), non potranno invece
essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli lavoratori individuabili.

La parte datoriale - La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giuseppa MANDINA

(1) Per forma aggregata s’intende 1’indicazione dell’importo complessivo impiegato, frazionato per fasce o qualifiche, per la retribuzione degli
incarichi assegnati ai dipendenti nell’ambito della gestione del Fondo integrativo d’istituto (FMOF), I’elenco completo di questi ultimi, ma senza
far corrispondere ai nominativi la quota parte del trattamento accessorio erogato a ciascuno di essi per lo svolgimento dell’incarico.



