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Oggetto: Programmazione e fruizione dei 
2024/2025. 

         Con riferimento alle modalità di 
Legge104/92 e normativa correlata
all’utenza, si richiama l’attenzione
dalla Dirigenza, di programmare le proprie assenze dal servizio con congruo anticipo, fatte salve, 
ovviamente comprovate situazioni

        Al fine di rendere compatibili tutte le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze 
organizzativo-didattiche di questa istituzione scolastica, si ribadisce che ogni dipendente, docente
educatore o personale ATA, è tenuto 
purché ciò non comprometta il diritto del soggetto disabil
n. 1/2012 e 31/2010 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali).

        A tal proposito si precisa che l’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in 
riferimento alla modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 
al punto 2.1 ha precisato che “Il dipendente è tenuto a comun
appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi, non essendo 
ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, altresì, a 
comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione”.

        Pertanto, nel caso di improvvise ed improcrast
scritta sotto la propria responsabilità
giornata di permesso già programmata. 

                                                           
1 Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13 del 6/12/201
interessato alla fruizione delle agevolazioni” prevede espressamente che 
l’interessato dovrà comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore organizzazione 
dell’attività; amministrativa”; CCNL 2016 – 2018 all’art. 31 comma 2
organizzazione dell’attività amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma,
mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di o
Circolare INPS n. 65 del 13/04/2018 che, al punto 4, nel richiamare l’articolo 33 del CCNL, dispone che il dipendente comunichi per iscritto una 
programmazione mensile “fatte salve le situazioni di necessità e di urgenza per le quali la comunic
precedono la fruizione e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permes
CCNL 2006 – 2009 all’art. 15 comma 6 dispone che 
come previsto dall'art. 2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 4
ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi nè riducono le ferie; essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate 
non ricorrenti.”. 
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: Programmazione e fruizione dei permessi Legge n. 104/92

Con riferimento alle modalità di  fruizione dei permessi previsti dall’art. 33, comma 3, della 
normativa correlata1, al fine di garantire la funzionalità e l’offerta dei servizi 

all’utenza, si richiama l’attenzione delle SS.LL. sull’obbligo, da parte del personale già autorizzato 
dalla Dirigenza, di programmare le proprie assenze dal servizio con congruo anticipo, fatte salve, 
ovviamente comprovate situazioni di emergenza. 

rendere compatibili tutte le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze 
didattiche di questa istituzione scolastica, si ribadisce che ogni dipendente, docente

ATA, è tenuto alla  programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, 
purché ciò non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza (cfr. 
n. 1/2012 e 31/2010 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali). 

A tal proposito si precisa che l’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in 
riferimento alla modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 

“Il dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di 
appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi, non essendo 
ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, altresì, a 

ibile, la relativa programmazione”. 

el caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con 
scritta sotto la propria responsabilità (DPR 445/2000 e s.m.i.), il lavoratore ha facoltà di variare la 

esso già programmata. Tale comunicazione può essere presentata nelle 24 ore 

Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13 del 6/12/2010, che, al punto 7, con specifico riferimento agli “oneri del dipendente 
interessato alla fruizione delle agevolazioni” prevede espressamente che “salvo dimostrate situazioni d’urgenza, per la fruizione dei permessi, 

dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore organizzazione 
2018 all’art. 31 comma 2 dispone che “… al fine di garantire la funzionalità del servizio e la m

organizzazione dell’attività amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma,
mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di o

che, al punto 4, nel richiamare l’articolo 33 del CCNL, dispone che il dipendente comunichi per iscritto una 
“fatte salve le situazioni di necessità e di urgenza per le quali la comunicazione può essere inoltrata nelle 24 ore che 

precedono la fruizione e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permes
dispone che “…i permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribuiti 

come previsto dall'art. 2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 4
o dai precedenti commi nè riducono le ferie; essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate 
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, Educatori  e al Personale Ata 

Loro Sedi 

, p.c. Al Direttore SGA 

Alle RSU d’Istituto 

Agli Atti e al sito web dell’Istituto 

permessi Legge n. 104/92. Anno scolastico 

fruizione dei permessi previsti dall’art. 33, comma 3, della 
, al fine di garantire la funzionalità e l’offerta dei servizi 

sull’obbligo, da parte del personale già autorizzato 
dalla Dirigenza, di programmare le proprie assenze dal servizio con congruo anticipo, fatte salve, 

rendere compatibili tutte le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze 
didattiche di questa istituzione scolastica, si ribadisce che ogni dipendente, docente, 

dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, 
e ad un’effettiva assistenza (cfr.  Interpelli 

A tal proposito si precisa che l’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in 
riferimento alla modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 

icare al Direttore della struttura di 
appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi, non essendo 
ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, altresì, a 

inabili esigenze di tutela, con dichiarazione 
, il lavoratore ha facoltà di variare la 

comunicazione può essere presentata nelle 24 ore 

, che, al punto 7, con specifico riferimento agli “oneri del dipendente 
“salvo dimostrate situazioni d’urgenza, per la fruizione dei permessi, 

dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore organizzazione 
“… al fine di garantire la funzionalità del servizio e la migliore 

organizzazione dell’attività amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una programmazione 
mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.”; 

che, al punto 4, nel richiamare l’articolo 33 del CCNL, dispone che il dipendente comunichi per iscritto una 
azione può essere inoltrata nelle 24 ore che 

precedono la fruizione e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso”; 
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribuiti 

come previsto dall'art. 2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423, e non sono computati 
o dai precedenti commi nè riducono le ferie; essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate 
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precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’orario lavoro del giorno in cui il 
dipendente utilizza il permesso, così come dispone l’art. 32, comma 3, CCNL Istruzi
del 19.04.2018.         

       Si precisa, infine, che questa Istituzione scolastica
tenuta a comunicare annualmente al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate fruite a 
tale titolo da ciascun lavoratore, 
679/2016, D.Lgs. 196/2003 e D.lgs. 101/20218)

        Si ringrazia per la consueta e fattiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ALL. 1 MODELLO DI PROGRAMMAZIONE 
MENSILE PERMESSI LEGGE N. 104/92   
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precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’orario lavoro del giorno in cui il 
dipendente utilizza il permesso, così come dispone l’art. 32, comma 3, CCNL Istruzi

Si precisa, infine, che questa Istituzione scolastica, come ogni Amministrazione Pubblica, è 
a comunicare annualmente al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate fruite a 

tale titolo da ciascun lavoratore,  nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati (GDPR 
679/2016, D.Lgs. 196/2003 e D.lgs. 101/20218). 

e fattiva  collaborazione. 

La Dirigente S

Prof.ssa Giuseppa MANDINA

ALL. 1 MODELLO DI PROGRAMMAZIONE  
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precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’orario lavoro del giorno in cui il 
dipendente utilizza il permesso, così come dispone l’art. 32, comma 3, CCNL Istruzione e ricerca 

ministrazione Pubblica, è 
a comunicare annualmente al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate fruite a 

nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati (GDPR 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Giuseppa MANDINA 
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Oggetto:  Programmazione Mensile di fruizione dei permessi retribuiti Legge n. 104/92  Anno 
Scolastico: _____________________ MESE ______________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________ 

Docente/Educatore  a T.I.   

Docente/Educatore  a T.D.   

A.A. a T.I.          A.A. a T.D.          

Guardarobiere  a T.I.      Guardarobiere a T.D.       Infermiere a T.I.       Inferm

Cuoco a T.I.          Cuoco a T.D.  

Coll. Scol. a T.I.      Coll. Scol. a T.D.

A.A. a T.D. ____________________________ 

AI SENSI DELL’ART.33 comma 3 DELLA LEGGE N.104/92, DI POTER USUFRUIRE DEI 
PERMESSI RETRIBUITI PER IL MESE DI

N. 
  
  
  

 

Luogo e data,  ____________________________
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ALLA  DIRIGENTE SCOLASTICA
dell’I.I.S. “I. E V. FLORIO”   

Programmazione Mensile di fruizione dei permessi retribuiti Legge n. 104/92  Anno 
Scolastico: _____________________ MESE ______________________________ 

___________________________ nella qualità di:       

.          A.T. a T.I.       A.T. a T.D.                                   

Guardarobiere  a T.I.      Guardarobiere a T.D.       Infermiere a T.I.       Inferm

 

Coll. Scol. a T.D.   

A.A. a T.D. ____________________________  

CHIEDE 

AI SENSI DELL’ART.33 comma 3 DELLA LEGGE N.104/92, DI POTER USUFRUIRE DEI 
PERMESSI RETRIBUITI PER IL MESE DI ____________________ NEI SEGUENTI GIORNI: 

Data Giorno della settimana
 
 
 

Luogo e data,  ____________________________ 

                                                                 Firma  

_____________________________
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LA  DIRIGENTE SCOLASTICA  
dell’I.I.S. “I. E V. FLORIO”    

di Erice (TP)   

Programmazione Mensile di fruizione dei permessi retribuiti Legge n. 104/92  Anno 
Scolastico: _____________________ MESE ______________________________  

                                   

Guardarobiere  a T.I.      Guardarobiere a T.D.       Infermiere a T.I.       Infermiere a T.D.   

AI SENSI DELL’ART.33 comma 3 DELLA LEGGE N.104/92, DI POTER USUFRUIRE DEI 
____________________ NEI SEGUENTI GIORNI:  

Giorno della settimana 

_____________________________ 


