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     Erice, 12/06/2023 

 

Al Personale Docente interno 

Al Personale Docente esterno  

All’Albo on-line 

All’Amministrazione trasparente  

Alla sezione PNRR del sito scolastico www.alberghieroerice.edu.it 

 
 

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento    straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado  e 

alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).  

AVVISO RECLUTAMENTO DI ESPERTI, INTERNI O ESTERNI, CON PRIORITÀ AGLI INTERNI: 
 n. 20 unità di esperto mentore - coach nell’area professionalizzante per l’orientamento alle scelte del proprio progetto 

di vita, anche professionale, alla motivazione allo studio e al raggiungimento degli obiettivi previsti nel curricolo 

scolastico e formativo. 

Titolo del progetto: “LABOSCHOOL: lo studente al centro”. 

Identificativo progetto: MAC1I1.4-2022-981-P-12163 - CUP B54D22004050006. 

 

                                                                 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.A. 7753/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana; 

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” - 

Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO l’avviso M4C1I1.4-2022-981 per la presentazione di proposte a valere sul PNRR” Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di prima e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTA la presentazione del progetto “LABOSCHOOL: lo studente al centro” inoltrata da questo Istituto in data 

20/02/2023 con codice inoltro 12163; 

VISTO l’accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0051756 del 18/03/2023 per la 

regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto: “LABOSCHOOL: lo studente al 

centro”; 

VISTO che per la realizzazione delle attività, l’importo ammesso a finanziamento è di € 387.232,39; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 13/02/2023 di approvazione del progetto di cui all’oggetto; 

VISTA l’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Scolastica Prof. Giuseppa MANDINA, prot. n. 6277 del 

06/04/2023;  

CONSIDERATA la necessità di avviare tempestivamente le attività di cui al progetto; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare esperti interni ed esterni per attuare le azioni previste dal progetto; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 
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EMANA 

 

il presente avviso per la selezione di ESPERTI mediante procedura comparativa di titoli per i profili professionali di 

seguito elencati: 

 

n. ESPERTO 
N. 

CORSI 

ORE per 

SINGOLO 

CORSO 

CORSO STUDENTI 
PERIODO 

SVOLGIMENTO 

COMPENSO 

ORARIO 

omnicomprensivo 

20 mentore, coach 20 16 
mentoring e 

orientamento 
20 biennio 

Giugno/luglio 

Settembre/dicembre 
€ 42,00 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Il personale esperto selezionato sarà chiamato a svolgere attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, 

che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di 

specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i 

percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico e, comunque, in orari non 

sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Costituisce requisito essenziale per la partecipazione alla selezione degli ESPERTI, INTERNI O ESTERNI, la conoscenza 

della normativa relativa alla gestione dei fondi europei e del PNRR, della documentazione emanata ai fini dell’attuazione 

del PNRR, con particolare riferimento alla misura 1.4 di cui all’oggetto, e del funzionamento della piattaforma FUTURA 

pnrr.istruzione.it; l’impegno a permanere nella scuola per il periodo predetto e l’indicazione dell’area specifica di 

riferimento per la quale si concorre. 

 

 

Art. 3 - Durata dell’incarico 

L’impegno richiesto prevede il seguente numero di ore: 

 

Titolo del progetto: 

“LABOSCHOOL:   

lo studente al centro”.  
Identificativo progetto:  

MAC1I1.4-2022-981-P-

12163 

Personale impegnato 
N. 

unità 

Ore 

(stimate) 
Periodo 

Esperto mentore /coach 20 320 
Giugno/luglio 

Settembre/dicembre 

 

Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse entro il 31 

dicembre 2024. 

 

Art. 4 - Compensi 

La prestazione professionale del docente esperto sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente  

C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e 

autorizzati. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei  risultati e dopo le 

erogazioni da parte dell’Ente finanziatore. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi 

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività del corso. 
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Art. 5 - Modalità di presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione, compilate sull’allegato modello A, dovranno pervenire agli Uffici di Segreteria   

entro il giorno 26/06/2023. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere presentata secondo il modello allegato A, allegato al presente avviso, e   scaricabile 

dal sito dell’Istituzione scolastica – sezione PNRR; devono essere allegati: 

1. curriculum vitae in formato europeo; 

2. scheda di valutazione titoli (Allegato B); 

3. dichiarazione insussistenza cause incompatibilità (Allegato C). 

 

Art. 6 - Modalità di selezione 

La valutazione dei candidati sarà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nella Scheda di autovalutazione di cui 

all’Allegato B secondo i criteri di seguito specificati. 

 

 

CRITERI DI RECLUTAMENTO: 

a)  Titoli di studio ( laurea magistrale, triennale etc) valutati anche in relazione al punteggio conseguito; 

b)  Altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni linguistiche); 

c)  Esperienze maturate nel settore di attività di riferimento; 

d)  Eventuali precedenza professionali presso le Istituzioni scolastiche; 

e)  Qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 

f)  Formazione  e altri titoli e pubblicazioni. 

 

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

TITOLI DI STUDIO MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da 60 a 75, 2 punti. 

Da 76 a 90, 4 punti 

Da 91 a 100, 6 punti 

Da 101 a 105, 8 punti 

Da 106 a 110, 10 punti 

110 con lode, 12 punti. 

Max [12] punti  

[Ulteriore laurea rispetto alla 

prima] 

 [5] punti per l’ulteriore titolo 

 di laurea posseduto  
Max [4] punti  

[Master] 
[2] punti in caso di Master di I livello; 

[4] punti in caso di Master di II livello. 
Max [4] punti  

Diploma tecnico- 

professionale di settore 

Da 60 a 75, 2 punti. 

Da 76 a 90, 4 punti 

Da 91 a 100, 6 punti 

Max [6] punti  

Altri titoli 
1 p. per ogni formazione specifica 

1 p. per ogni pubblicazione specifica  
Max [10] punti  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Incarichi ricoperti nel profilo 

richiesto attinenti all’ambito 

professionale del presente 

Avviso 

ad es., n. 2 punti per ciascuna esperienza 

professionale 
Max [40] punti  
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La Dirigente scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l’incarico al   candidato designato 

sulla base delle graduatorie risultanti con precedenza al personale interno a questa Istituzione scolastica. 

La Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 

purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 

insindacabile giudizio. 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on- line sul 

sito dell’Istituzione Scolastica 

Avverso la graduatoria, è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Il provvedimento di incarico potrà 

essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico 

operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale.  

 

Art. 7 - Modalità di pubblicizzazione del bando 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito www.alberghieroerice.edu.it - Albo on-line e sezione PNRR, nonché sulla 

bacheca del portale Argo dell’Istituto. 

 

Art. 8 - Trattamento dati 

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’I.I.S. “I. E V. 

FLORIO” di Erice per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale 

stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della 

scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente 

procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

 

Responsabile unico del procedimento è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Giuseppa MANDINA. 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

         Prof.ssa Giuseppa MANDINA 

 
              (Documento firmato digitalmente ai sensi  

                    del C.A.D. e normativa connessa)  


