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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  Giuseppa Mandina 

Indirizzo  Via Piersanti Mattarella 110  - TRAPANI 

Telefono  339.7019591 

Fax  0923/555501 

E-mail  giuseppa.mandina@istruzione.it 

giuseppa.mandina@gmail.com 

giuseppa.mandina@alberghieroerice.edu.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  12. 07.1973 

Codice fiscale  MNDGPP73L52C286W 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  a.a. 1995/96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Lettere e Filosofia 

 

• Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia conseguita con la votazione di 110/110 con lode previa 

discussione della tesi: “Ernst Jünger e la metafora della linea” 

 

• Date (da – a)  a.a. 2021/22 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Alma Mater Studiorium- Università degli Studi di Bologna  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master in Organizzazione e gestione  delle istituzioni scolastiche in contesti 
multiculturali 
1500 ore - 60 cfu 

• Qualifica conseguita  Master di I Livello conseguito con il punteggio di 30/30 con lode 

 

 

• Date (da – a)  15 febbraio- 3 aprile 2024 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  

Academy Rondine – cittadella della pace 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Metodo Rondine: Innovazione Tecnologica, Leadership e competenze relazionali per 
la risoluzione e trasformazione dei conflitti 

• Qualifica conseguita  Attestato delle comeptenze 
 

• Date (da – a)  a.a. 2021/22 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo – Polo universitario di Trapani  -  
Sant’Anna di Pisa 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Violenza di genere. Pratiche di prevenzione e di contrasto.  

45 ore 

mailto:giuseppa.mandina@istruzione.it
mailto:giuseppa.mandina@gmail.com
mailto:giuseppa.mandina@alberghieroerice.edu.it


 

Pagina  - Curriculum vitae di 
 

 Giuseppa Mandina 

  

2  

• Qualifica conseguita  Corso di Alta Formazione 

 

 

• Date (da – a)  a.a. 2021/22 – 20- 21 giugno 2022 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CEFPAS 
L’implementazione di obiettivi e azioni regionali del PP01. Scuole che 
promuovono salute 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 15 ore 

• Qualifica conseguita  Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 – Programma formativo per operatore 

AA.SS.PP . della rete territoriale a supporto del P.R.P. e Stakeholders  
 

 

• Date (da – a)  a.a. 2009/10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Europea di Roma  

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 "Il Profilo del Dirigente scolastico: management, leadership, responsabilità"  

1500 ore - 60 cfu 

• Qualifica conseguita  Master di II Livello conseguito con il punteggio di 70/70 

 

• Date (da – a)  a.a. 1998/99 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Epistemologia: teoria e prassi della scienza. Elementi di didattica - corso annuale - 

(rilasciato in data 20 nov 1999) 

• Qualifica conseguita  Specializzazione  Post lauream - Master I Livello 

 

 

 

• Date (da – a)  Sett. 2013 

• Qualifica conseguita  Vincitore del concorso per esami e titoli  per il reclutamento di Dirigente 
Scolastico D.D. G. 13.07.2011 

 

• Date (da – a)  11 gennaio 2001 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento di Filosofia e Storia (A037) a seguito di 

Concorso Ordinario per esami e titoli conseguita con il punteggio di 92/100 

 

• Date (da – a)  10 gennaio 2001 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento di Filosofia, Psicologia e Scienze 

dell’Educazione (A036) a seguito di Concorso Ordinario per esami e titoli 

conseguita con  il punteggio di 90/100 

   

• Date (da – a)  10 marzo 2001 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento di Italiano, Storia e Geografia (A043 – A050) 

a seguito di Concorso Ordinario per esami e titoli conseguita con il punteggio 

di 86/100 

 

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  ( PROFILO DIRIGENTE SCOLASTICO) 

 
 • Date (da – a) Dal  2013 ad oggi 

 • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 MIUR 
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 • Tipo di azienda o 

settore 

I.S.  "V. e I FLORIO" - ERICE 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Dirigente Scolastico 

 
 

- Dirigente scuola capofila rete di scopo per la formazione in materia di sicurezza (38 

scuole partecipanti Ambito 27 e 28)  

- Dirigente scuola capofila Rete provinciale SHE Piano Regionale di Prevenzione, 

Scuole che promuovono la salute; 

- Coordinatrice nell’ambito del piano di formazione docenti Ambito 27 nei corsi di 

aggiornamento e formazione professionale 2016/2017 – 2017/18 – 2018/19 – 2019/20 

- Cabina di regia nell’ambito 27 della rete di scopo per formazione del personale docente 

-Membro del  Direttivo in qualità di rappresentante legale dell’Istituto Sup. I. e V. Florio 

(socio fondatore) Distretto del Cibo“Born in Sicily Routes – Val di Mazara” - Bando 

pubblico Prot. n. 18885 del 19/04/2019, pubblicato per estratto in GURS n. 20 del 

10/05/2019, l’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca 

Mediterranea – Dipartimento Regionale Agricoltura – Area 5 Brand Sicilia e Marketing 

Territoriale 

- Componente– Nuclei di supporto e assistenza - Esami di Stato II grado a. s. 

2018/2019 e 2020/21  - 2021-22  - 2022-23 - 2023- 24 Supporto ai nuclei di vigilanza 

ispettiva e consulenza alle commissioni d’esame 

- Componente Gruppo H provinciale  (Gruppo con connotazione tecnico-professionale 

istituzionale) dall’a.s. 2016/17 ad oggi 

- Componente gruppo di lavoro “La scuola promessa” per la definizione di modelli 

sostenibili e replicabili di “benessere” educativo e organizzativo nelle comunità scolastiche 

in cooperazione tra i diversi attori del territorio – USR Sicilia, Ambito territoriale di 
Trapani a.s. 2021/22 

- Referente provinciale Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 – Programma 

formativo per operatore AA.SS.PP . della rete territoriale a supporto del P.R.P. e 

Stakeholders 

-  Componente Commissione esami finali – Integrazione commissioni sedute del 4-5 
luglio - Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le 

attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità – A.A. 2020-2021/ VI ciclo - 

Infanzia/Primaria /Sec. di 1° grado/Sec. di 2°- UNIKORE- Enna 

 
 

 • Date (da – a) a.s. 2018/19  
a.s. 2023/24 

 • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia Ufficio XI – incarichi di reggenza 

 • Tipo di azienda o 

settore 

Incarico di reggenza S.M.S. “A. De Stefano” Erice 
Incarico di reggenza I.C. Cavour- Mazzini annesso al Convitto audiofonolesi di 
Marsala 

• Tipo di impiego Dirigente Scolastico  
 

 

• Date (da – a) 2020/21 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Decreto Direttore Generale USR Sicilia prot. 0028879 del 02.11.2020  

• Tipo di azienda o 
settore 

MIUR 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Presidente commissione   Procedura straordinaria, per titoli ed esami, per l'immissione in 

ruolo di personale docente della scuola secondaria di primo e secondo grado su posto 

comune e di sostegno DD n.510 del 23.04.2020 
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 • Date (da – a) 2018 

 • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Decreto Direttore Generale USR Sicilia prot. 0016860 del 10.05.2018  

 • Tipo di azienda o 

settore 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Presidente commissione   procedura selettiva per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 
1, commi 622-626 della L. 27 dicembre 2017 n. 205, finalizzata a stabilizzare n. 305 
unità 

 
 

  

 

 • Date (da – a) Dal  2015/2016 ad oggi  

 • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia Ufficio XI 

 • Tipo di azienda o 

settore 

Comitato di valutazione presso: ISIS Calvino-Amico Trapani -  ITC Garibaldi Marsala – ISIS 

Sciascia Bufalino di Erice – ISIS Cipolla- Pantaleo- Gentile di Castelvetrano 

• Tipo di impiego Dirigente Scolastico componente  esterno 

 

 
 

 • Date (da – a)  2014/2015  

 • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

USR Sicilia 

 • Tipo di azienda o 

settore 

responsabile Ambito Territoriale di Trapani supporto redazione RAV ( tavolo tecnico 

provinciale) 

• Tipo di impiego Dirigente Scolastico  

  

• Date (da – a) 

 

18.05.2017 

 • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Rete scuole #nonsolo25 

 • Tipo di azienda o 

settore 

Formatore docenti scuola primo e secondo ciclo 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Dirigente Scolastico  
Tematica: pari opportunità 

La scuola diventa luogo ideale per modelli alternativi 
 

 
 • Date (da – a) 2016  

 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia Ufficio XI 

 • Tipo di azienda o settore Formatore corso di formazione docenti neo immessi in ruolo 

 • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Dirigente Scolastico  
Tematica: Alternanza Scuola/Lavoro 

   



 

Pagina  - Curriculum vitae di 
 

 Giuseppa Mandina 

  

5  

 

 • Date (da – a) a.s. 2012-13 - 2013-14 - 2015-16 -  2016-2017  -  2019/20     - 2020/21  - 2021/22 – 

2022/23  - 2023/24 

 

 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia   

 • Tipo di azienda o settore   

 • Tipo di impiego Presidente di commissione esame di Stato  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALI ESPERIENZE 

PROFESSIONALI  (PROFILO DOCENTE) 
 

 

 

 

 

 data 2006/2012 

 • Tipo di azienda o 

settore 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente a tempo indeterminato di Filosofia e Storia ( A037) 

 

 Funzione strumentale Area 3- sostegno agli studenti dal a.s. 2010/11 al 2012/13 

 Funzione Strumentale Area 2 - 4 – “Realizzazione dei progetti formativi d’intesa con 

Enti ed istituzioni esterne” e “Sostegno agli studenti” a.s. 2007/08 

 Commissione tecnica per la stesura del Piano Integrato FSE e FSER dal 2007/08 

al 2012/13 

 Commissione: Valutazione del Sistema Qualità (RINA) dal 2007/08 al 2009/10 

 Referente per l’Orientamento Universitario e Professionale dal 2007/08 al 2012/13 

 Referente per l'Orientamento in ingresso dal 2010/11  al  2012/13 

 Coordinatore del Dipartimento di Filosofia/ Storia a.s. 2009/10 - 2011/12 

 Membro effettivo Consiglio d’Istituto  dall’ a.s. 2008/09 - 2009/10 - 2010/11 - 

2011/12 

 Membro effettivo della Giunta esecutiva dall'a.s. 2009/10 - 2010/11 - 2011/12 

 Referente per il Liceo Scientifico del Gruppo di Progettazione di RETE "HYPSA" 

 Docente e Referente per il Liceo Scientifico nel progetto didattico "Il federalismo 

e la cittadinanza Europea" in collaborazione con il Dott Gargano e il MFE, 

l'Università di Palermo aa.ss. 2008/09 - 2009/10 - 2010/11 - 2011/12 

 Docente e Referente progetto "150 dell'Unità d'Italia. Dalle aule scolastiche alle 

aule parlamentari" per il quale il Liceo risulta essere vincitore a livello nazionale -  as. 

2010/11 

 

  

• 

 Date (da – a) 

 

a.s.2005/06 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 MIUR 

• Tipo di azienda o settore Liceo Scienze Umane “G. Gentile” Castelvetrano - Liceo Classico Statale “G. G.  Adria” 

Mazara del Vallo 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente a tempo indeterminato di Storia e Filosofia (A037)  

 
 

  

 • Date (da – a) a.s. 2004/05  

 • Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

MIUR 
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 • Tipo di azienda o 

settore 

Liceo Classico Statale “Giovanni XXIII” Marsala 

 • Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni 

e responsabilità 

Docente a tempo indeterminato di Storia e Filosofia (A037)  

 

 Gruppo di progettazione P.O.N. Misure 7.2  - 3.2  P.O.R. Misura 3.06 azione D 

 Responsabile formazione del personale docente P.O.N. Misura 1.3, progetto 

1.3 – 2004 – 275 per l’acquisizione di competenze in Progettazione, gestione, 

monitoraggio e valutazione 

 
 

• Date (da – a) Settembre 2001 – Agosto 2004 

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

MIUR 

• Tipo di azienda o 

settore 

Istituto Comprensivo “G. Pardo” di Castelvetrano 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni 

e responsabilità 

Docente a tempo indeterminato di Italiano, Storia, Geografia (A043)  

 

 Funzione Strumentale 1 “Gestione, Coordinamento e Monitoraggio delle attività  

progettuali del P.O.F.” a.s. 2003-04  

 Segretario di Collegio a.s. 2003-04  

 Componente Commissione tecnica per la realizzazione del POF  a.s. 2003-04 

 Componente Commissione Progettazione, Coordinamento e Gestione Progetti 

d’Istituto a.s. 2003-04 

 Progettista per l’I. C. Pardo a.s. 2003-04 dei seguenti progetti finanziati:  

1. “Tra Mare e terre: itinerari nella natura e nei paesaggi costieri della 

provincia di Trapani” Progetto LARS. In.F.E.A. Decreto n. 327 del 3/12/2003 

(Contributi regionali Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente – 

Dipartimento Territorio e Ambiente) 

2. “Le nuove frontiere dell’ecomafia” Assessorato Regionale ai Beni culturali 

ed Ambientali della Pubblica Istruzione - Circolare n. 6 prot. 685 del 

05/03/2004 

3. “Armonie di pace” Assessorato Regionale ai Beni culturali ed Ambientali 

della Pubblica Istruzione - Circolare n. 7 prot. 686 del 05/03/2004 

4. “Selinunte: Arkeopòlis” Assessorato Regionale ai Beni Culturali ed 

Ambientali della Pubblica Istruzione – Dipartimento beni Culturali, ambientali 

ed educazione permanente – Servizio promozione e valorizzazione Unità 

Operativa XV -  Circolare n. 2 del 12/02/2004  

 Progettista per l’I. C. Pardo aa.ss. 2002-03/ 2003-04 di progetti P.O.N. Misura 3.1 e 

P.O.R. Misure 3.06 e 6.08 b 

Componente Commissione progetti della Rete Selinon (a.s. 2003-04) progetti P.O.N. Misura 

3.1 e  P. O. R. Misure 3.06 e 6. 08 b    

 

 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  (PRESTAZIONI OCCASIONALI) 
 

• Date (da – a)  aa.ss. 2006/07  - 2007/08 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Valutatore Piano Integrato  e componente GOP FSE 2007/08 Prot. n. 

AOODGAI/5823 del 20/12/2007  

 B-1-FSE-2007-1585 - Interventi innovativi per la promozione delle 
competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-
scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze 
civiche (legalità, ambiente ecc.). 
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 B-7-FSE-2007-246 Interventi individualizzati e per l'auto-
aggiornamento del personale scolastico  

 C-4-FSE-2007-512 Interventi individualizzati per promuovere 
l'eccellenza 

 D-1-FSE-2007-971 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale 
della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione   

Facilitatore Piano Integrato e componente GOP FSE–2008/09 Prot. n. 

AOODGAI/8524 del 15/07/2008: 

 C-1-FSE-2008-1429 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave 

Valutatore Piano Integrato e componente GOP FSE 2008/09 Prot. n. 

AOODGAI/8524 del 15/07/2008: 

 B-4-FSE-2008-356 Interventi di formazione sulle metodologie per la 
didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 

 D-1-FSE-2008-558 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale 
della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 

Tutor Azione B4 -FSE-2008-356 Prot. n. AOODGAI/8524 del 15/07/2008   
 

  

• Date (da – a)  a.s. - 2009/10  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutatore del Piano Integrato FSE 2009/10 Prot.n. AOODGAI 2096  del  03.04.2009 

 C-1-FSE-2009-2384 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

 C-4-FSE-2009-698 Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza 

 

 D-1-FSE-2009-725 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale 
della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 

Tutor Azione C1 - FSE- 2009/10 Prot. n. AOODGAI 2096 2009 del  03.04.2009 

 

 

• Date (da – a)  a.s. 2010/11  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutatore del Piano Integrato FSE 2010/11 Prot.n. AOODGAI 3760 2010 

 C-1-FSE-2010-1991 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

B7-FSE-2010-235  

Tutor Azione C1 - FSE- 2010-1991 Prot. n. AOODGAI 3760 2010 

 

Valutatore Azione C3- FSE-2010-1833 prot.  7215 2010 

 
 

• Date (da – a)  a.s. 2011/12  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutatore del Piano Integrato FSE 2011 / 12 AOODGAI/12281 del 31/10/2011 

 C-1-FSE-2011-2964 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

 D1-FSE-2011-933 

Tutor Azione C-1-FSE-2011-2964  

 

Valutatore Azione C3- FSE-2010-1833 prot.  7215 2010 

 
 

• Date (da – a)  a.s. 2012/13  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 
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• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Risorsa di coordinamento 

 C-1-FSE02_POR_SICILIA-2012-822 -  Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave - "Cittadinanza Europea in costruzione" 

 

 

• Date (da – a)  a.s. 2006/07  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Liceo Scientifico “M. Cipolla” - Castelvetrano 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Esperto in Monitoraggio e Valutazione (Contratto di prestazione d’opera occasionale) 

Consulente per il monitoraggio e la valutazione di processo nel seguente Progetto 

P.O.N. 6.1 

  

 

• Date (da 2006/07 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Crimisos Scarl. Via Catania, 53 - Palermo 

• tipo di azienda o settore Cooperativa –Settore Restauro – Ente di Formazione Professionale 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Esperto in Monitoraggio e Valutazione 

 

Consulente per il Monitoraggio (contratto di prestazione d’opera occasionale) nel 

seguente Corso di Formazione Professionale P.O.R. Sicilia 2000-2006 Misura 2 Azione 

2.04: 

“Fotografia: conservazione e restauro”  

 ID 1999.IT.16.1.PO.011/2.04/7.2.4./115 

  

• Date (da – a) Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Liceo Classico Statale “Giovanni XXIII” - Marsala 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Esperto in Monitoraggio e Valutazione (Contratto di prestazione d’opera occasionale) 

Consulente per il monitoraggio e la valutazione di processo nel seguente Progetto 

P.O.R. 6.07b2 

“Formazione di una cultura gestionale dei beni culturali: dal museo al territorio” ID 

1999.IT.16.1.PO.011/6.07b2/9.2.5./0926 

  

                                     • Date (da Ottobre-dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Liceo Classico Statale “D’Aguirre”” - Salemi 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Esperto in Monitoraggio e Valutazione (Contratto di prestazione d’opera 

occasionale) 

 

Consulente per il monitoraggio e la valutazione di processo nel seguente 

Progetto P.O.R. 3.08 

“English for all” ID 1999.IT.16.1.PO.011/3.08/9.2.5./698 

 

 

 Date (da – a) aa.ss. 2004/05 - 2005/06 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

l’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “G. G. Adria”  - Mazara del Vallo 

• Tipo di impiego Progettista dei seguenti progetti: 

 Circolare n. 23 del 6.12.2005 -  Assessorato Regionale dei Beni Culturali                                                                            

Ed Ambientali e della Pubblica Istruzione – Dipartimento Pubblica istruzione – 
“Discutiamo il nostro futuro in Europa” 
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 P.O.N. Misura 7.2 “Identità di genere e l’agorà dell’agire comunicativo”  - COD. 

7-2-2005-296 – ore 50 

 Tutor  per l’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “G. G. Adria” del 

Progetto PON Misura 7.2 “Identità di genere e l’agorà dell’agire comunicativo”  

- COD. 7-2-2005-296 

 Tutor  per l’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “G. G. Adria” del 
Progetto PON IFTS Misura 5 azione 5.1 “Tecnico superiore per 

l’organizzazione e il marketing del turismo integrato”, COD. 5.1-2003-76 

cofinanziato dal F.S.E. e dal MIUR, Dipartimento Pubblica Istruzione – ore 50 

modulo di informatica 

 

 

• Date (da – a) a.s. 2004/05  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Liceo Classico “Giovanni XXIII”  -  Marsala 

• Tipo di impiego Progettista dei seguenti progetti autorizzati: 

 P.O.N. Misura 7.2 “A Scuola di Pace” – COD. 7-2-2005-295 

 P.O.R. Misura 3 Azione D “Dall’immaginario all’immagine. La comunicazione 
cinematografica”– 

       COD. 1999.IT.16.1.PO.011/3.06D/9.2.5/0460 

Coordinatore P.O.N. Misura 7.2 “A Scuola di Pace” – COD. 7-2-2005-295 

Progettista dei seguenti progetti (proposta di finanziamento): 

 P.O.N. Misura 3 - Azione 3.2 “Dal libro alla biblioteca e dalla biblioteca al libro” - 

2005 

 P.O.N. Misura 3 - Azione 3.2 “Dal libro alla biblioteca e dalla biblioteca al libro - 

2” – 2006 

 

• Date (da – a) a.s. 2002/03  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

SMS Pappalardo - Castelvetrano 

• Tipo di impiego Coordinatore/Tutor  Progetto P.O.R. (Rete “Selinon”): “Si allo Stato”, cofinanziato 

dal F.S.E. e dalla Regione Sicilia, Dipartimento Pubblica Istruzione – ore 30 

 

• Date (da – a) a.s. 2002/03  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

IC G. Pardo 

• Tipo di impiego  Coordinatore/Tutor per l’Istituto comprensivo “G. Pardo “ di Castelvetrano del 

Progetto di Rete “Selinon”: “Efficacia ed efficienza in un contesto qualitativo 

dell’integrazione”  in collaborazione con l’Università degli Studi di Palermo – 

Istituto di Psicologia -  Prof. Spini –BDP- INDIRE 

 Tutor Progetto P.O.R. “Ninnaredda” cofinanziato dal F.S.E e dalla Regione Sicilia – 

Dipartimento Pubblica Istruzione, Istituto Comprensivo “G. Pardo”  

 Progettista per l’Istituto comprensivo “G. Pardo “ di Castelvetrano dei seguenti 

progetti autorizzati: 
1. P.O.R. Misura 3.06 “Ciak, si gira”  COD. 1999.IT.16.1.P.O.011/3.06/9.2.5/0390 

2. P.O.R. Misura 3.06 “La bottega dell’arte”  COD. 

1999.IT.16.1.P.O.011/3.06/9.2.5/03910 

 Docente esperto P.O.R. Misura 3.06 “Ciak, si gira” COD. 

1999.IT.16.1.P.O.011/3.06/9.2.5/0390 -   

 

date (da – a) Gennaio  - Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Crimisos Scarl. Via Catania, 53 - Palermo 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa –Settore Restauro – Ente di Formazione Professionale 

 

• Tipo di impiego Esperto in Monitoraggio e Valutazione 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulente per il Monitoraggio nei seguenti Corsi di Formazione Professionale 

P.O.R. Sicilia 2000-2006 Misura 2 Azione 2.04: 

1. “Addetto al Restauro di pietra e mosaico”  

 ID 1999.IT.16.1.PO.011/2.04/7.2.4./016 

2. “Addetto al Restauro di pitture parietali” 

 ID 1999.IT.16.1.PO.011/2.04/7.2.4./008 

3.  “Addetto al Restauro del libro antico e della carta” 

 ID 1999.IT.16.1.PO.011/2.04/7.2.4./009 

 

 

• Date (da – a) 

  

1997 - 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Palermo 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Redattore Rivista quadrimestrale di Storia e Cultura, direttore responsabile 

Dott. Gabriella Portalone, docente di Storia Risorgimentale, Facoltà di Scienze 

politiche dell’Università degli Studi di Palermo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente redazione della rivista “RASSEGNA SICILIANA” -  

Cura della Rassegna Stampa 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

Certificazione AICA  ECDL FULL ( RILASCIATO IL 14.12.2008) 

Livello A2 Lingua Inglese (Certificazione EDI) 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

   

Pubblicazioni: 
 Ernst Jünger: «Die Totale Mobilmachung: la guerra mondiale e la 

rivoluzione mondiale», RASSEGNA SICILIANA DI STORIA E CULTURA, 

n° 1 giugno 97, Palermo 

 La terra del tramonto e lo spazio della vita, LABOR, quadrimestrale, 

dicembre 97, Palermo (recensione) 

 Ernst Jünger e la metafora del bosco, LABOR, quadrimestrale, luglio-

dicembre, 1998, Palermo 

 Josè Ortega Y Gasset: “L’uomo, la circostanza, la vita”, RASSEGNA 

SICILIANA DI STORIA E CULTURA, n° 5 dicembre 98, Palermo 

 Luigi Sturzo. Discussione sulla legge per il finanziamento pubblico ai 

partiti, RASSEGNA SICILIANA DI STORIA E CULTURA, n.7 agosto 99, 

Palermo.  

 “Autonomia e Libertà in Napoleone Colajanni.” in AA.VV “Federalisti 

siciliani fra XIX e XX secolo”, quaderno n. 3, Assemblea regionale siciliana, 

Intergruppo federalista Europeo, Palermo, Graphica Renna, 2001, pp. 241-

262. 

 

 

Trapani, lì 08.08.2023                                                                                                        FIRMA 

                                            Dirigente Scolastica 
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                                            Prof.ssa  Giuseppa Mandina 
 

*Firma autografa omessa ai sensi  

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 


